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	Иркутская область

ДУМА 

Ангарского городского округа 
созыва 2015-2020 гг.
РЕШЕНИЕ

от 11.12.2017                                                                                                           № 352-44/01рД



	О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ангарском городском округе, утвержденное решением Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 года № 59‑06/01рД 


	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений, руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, Дума Ангарского городского округа
РЕШИЛА:

1.   Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ангарском городском округе, утвержденное решением Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 года № 59-06/01рД (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 3.3 главы 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Размеры должностных окладов муниципальных служащих при увеличении (индексации) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

1.2. Пункт 4.4 главы 4 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим при увеличении (индексации) подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).  
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Думы
                                                                        А.А. Городской
Мэр                                                                                                                   С.А. Петров
