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	Иркутская область

ДУМА 

Ангарского городского  округа 
второго созыва 2020-2025 гг.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
 23.09.2020                                                                                                                     № 01-П 


	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является председатель Думы Ангарского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений и отмене постановления председателя Думы Ангарского городского округа
	


В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава Ангарского городского округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является председатель Думы Ангарского округа, к совершению коррупционных правонарушений (приложению № 1 к настоящему постановлению). 
2. Отменить постановление председателя Думы Ангарского городского округа от 16.07.2015 года № 18-П «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателя) которого является председатель Думы Ангарского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений».
3. Руководителю аппарата Думы Ангарского городского округа ознакомить  муниципальных служащих, представителем нанимателя (работодателем) для которых является председатель Думы Ангарского городского округа,  с настоящим постановлением под подпись.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости». 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Думы  
Ангарского городского округа                                                                А.А. Городской
Приложение № 1

к постановлению председателя Думы

Ангарского городского округа

от 23.09.2020
№ 01-П
Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является председатель Думы Ангарского округа, к совершению коррупционных правонарушений
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является председатель Думы Ангарского округа (далее – председатель Думы), к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и определяет:  

1) процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является председатель Думы (далее – муниципальный служащий), к совершению коррупционных правонарушений; 
2) перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление); 

3) процедуру регистрации уведомлений; 

4) процедуру организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке, соответствуют основным понятиям, установленным Федеральным законом № 273-ФЗ. 
3. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в течение двух рабочих дней с момента обращения к нему о данном факте председателя Думы. 

4. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы на момент обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий обязан уведомить о данном факте председателя Думы в течение 2 рабочих дней со дня прибытия к месту прохождения муниципальной службы.

5. Уведомление председателя Думы о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Уведомление оформляется муниципальным служащим в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

7. Муниципальный служащий подает в Думу Ангарского городского округа на имя председателя Думы уведомление любым удобным для него способом (лично, через доверенное лицо или по почте).

8. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения: 
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование замещаемой должности муниципального служащего, подающего уведомление; 
2) все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

3) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего;

4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

5) время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему;

6) сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений;

7) иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений);

8) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры и (или) других государственных органов об обращении к нему лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (наименование государственного органа, дата и способ направления уведомления);

9) дата заполнения уведомления;

10) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление. 
К уведомлению муниципальный служащий прилагает все имеющиеся у него материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 

9. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются и регистрации не подлежат.

10. Уведомление подлежит регистрации лицом, ответственным за прием и регистрацию уведомлений, в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал). Отказ в регистрации уведомления не допускается, за исключением случая, указанного в пункте 9 настоящего Порядка. 
11. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится в Думе Ангарского городского округа. 
12. Лицо, ответственное за прием и регистрацию уведомлений, регистрирует и передает уведомление в день его поступления председателю Думы для принятия решения о проведении проверки. 
13. На уведомлении ставится отметка о дате и времени поступления уведомления, номер регистрации в журнале, а также подпись лица, ответственного за прием и регистрацию уведомлений.

14. Копия зарегистрированного уведомления с реквизитами, указанными в п. 13 настоящего Порядка, выдается муниципальному служащему (доверенному лицу) незамедлительно под подпись в журнале, если муниципальный служащий (доверенное лицо) представил уведомление лично, либо направляется в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, если муниципальный служащий представил уведомление по почте.

15. В течение 2 рабочих дней со дня получения уведомления председатель Думы в форме распоряжения Думы принимает решение о проведении проверки указанных в уведомлении сведений. 
16. Проверка проводится комиссией, персональный состав которой определяется в каждом конкретном случае распоряжением председателя Думы.  
17. В ходе проведения проверки комиссия вправе истребовать от муниципальных служащих Думы письменные пояснения по существу поданного уведомления, проводить беседы, рассматривать материалы, имеющие отношение к сведениям, изложенным в уведомлении. 
18. Проверка должна быть завершена не позднее 7 рабочих дней со дня принятия председателем Думы решения о ее проведении. В случае необходимости анализа большого объема сведений, содержащихся в уведомлении, истребования дополнительных материалов для проведения проверки срок рассмотрения уведомления может быть продлен по мотивированному представлению комиссии решением председателя Думы в форме распоряжения, но не более чем на 7 рабочих дней. 

19. езультаты проверки Результаты проверки сообщаются председателю Думы в течение 2 рабочих дней со дня завершения проверки в форме письменного заключения. 
20. В письменном заключении указываютсяВ письменном заключении указываются: 

1)1)1111111 фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование замещаемой должности муниципального служащего, на основании уведомления которого проводилась проверка, период службы на замещаемой должности муниципальной службы и стаж муниципальной службы; 

2) обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

3) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;  
4) сроки проведения проверки; 
5) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствующих обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения. 

21. Председатель Думы в течение 3 рабочих дней со дня получения письменного заключения: 
1) обеспечивает направление материалов проверки в течение 2 рабочих дней в  органы прокуратуры и другие государственные органы в соответствии с их компетенцией для принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае подтверждения фактов, изложенных в уведомлении; 
2) принимает решение в форме распоряжения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее – решение), в случае выявления фактов несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

3) организует проведение мероприятий по устранению причин и условий, способствовавших обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.  
22. Информация о принятом председателем Думы решении в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения вносится лицом, ответственным за прием и регистрацию уведомлений, в журнал. 
Письменное заключение и решение приобщается к личному делу уведомителя.

23. Лицо, ответственное за прием и регистрацию уведомлений, обеспечивает ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с заключением и решением под подпись в течение 2 рабочих дней со дня принятия такого решения. В случае, когда заключение и решение председателя Думы невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанными документами под подпись, на заключении, решении производится соответствующая запись. 
24. Сведения, содержащиеся в уведомлении, а также в материалах проверки, являются конфиденциальными. Лица, допустившие разглашение указанных сведений, несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Председатель Думы  
Ангарского городского округа                                                                А.А. Городской 

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего, представителем 
нанимателя (работодателем) для которого является

председатель Думы Ангарского округа, 
к совершению коррупционных правонарушений

ФОРМА
                                          Председателю Думы Ангарского городского округа 

_________________________________

                                                 (фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии)

                                          от ______________________________

                                                 (замещаемая должность)

                                          _________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, 

 _____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), наименование замещаемой должности) 
Настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне «___»______________20__ года__________________________________________________ в целях  

                                    (указывается лицо (лица))                                                                                   склонения меня к совершению коррупционного правонарушения, а именно: _______________ 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

(указываются все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего, способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему, сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений)). 

Одновременно сообщаю, что о факте  обращения ко мне лица (лиц) в целях склонения к совершению  указанного коррупционного  правонарушения я уведомил (а) ___________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

(наименование органов прокуратуры и (или) других государственных органов, дата и способ направления уведомления) 

К уведомлению прилагаю материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении: 
1) __________________________________________________________

2) __________________________________________________________

3) __________________________________________________________ 

 ___________________                                                                ____________________

               (дата)                                                                                              (подпись)
Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений «___» ______ 20___ года № ____. 

_______________________________                                                   _______________  

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),                                                                          (подпись)

наименование должности лица, принявшего

уведомление)
Председатель Думы    

Ангарского городского округа                                                                А.А. Городской 

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего, представителем 
нанимателя (работодателем) для которого является

председатель Думы Ангарского округа, 
к совершению коррупционных правонарушений

ФОРМА
ЖУРНАЛ 
учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений 
	№ п/п
	Информация о поступившем уведомлении
	Фамилия,

имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, подавшего (направившего) уведомление
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) и подпись лица, принявшего уведомления 
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) и подпись муниципального служащего, получившего копию уведомления, или информация о направлении уведомления по почте


	Информация о принятом председателем Думы решении о применении к муниципальному служащему мер ответственности
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Председатель Думы  
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