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	Иркутская область

ДУМА 

Ангарского городского  округа 
созыва 2015-2020 гг.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
От 25.01.2017                                                                                                                   №  75-П
 

	Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим, работодателем (нанимателем) для которого является председатель Думы Ангарского городского округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом Ангарского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим, работодателем (нанимателем) для которого является председатель Думы Ангарского городского округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 1 к настоящему постановлению).
2. Рекомендовать председателю Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа в 2-месячный срок разработать и утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа и урегулированию конфликта интересов.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские ведомости» и разместить  на официальном сайте  Думы Ангарского городского округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель  Думы                                                                                А.А. Городской
Приложение № 1 

к постановлению председателя Думы 

Ангарского городского округа

от  25.01.2017
  № 75-П
ПОРЯДОК

сообщения муниципальным служащим, работодателем (нанимателем) 

для которого является председатель Думы Ангарского городского округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий порядок в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет перечень сведений, содержащихся в сообщениях муниципального служащего, работодателем (нанимателем) для которого является председатель Думы Ангарского городского округа (далее – муниципальный служащий), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также порядок регистрации сообщений.

2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), представляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку:
1) муниципальным служащим аппарата Думы Ангарского городского округа - в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих аппарата Думы Ангарского городского округа и лиц, замещающих муниципальные должности в Ангарском городском округе;
2) председателем Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа и аудиторами Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, созданную правовым актом Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа.

3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих аппарата Думы Ангарского городского округа и лиц, замещающих муниципальные должности в Ангарском городском округе, а также комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, созданная правовым актом Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа,  далее по тексту настоящего Порядка вместе именуются - соответствующая Комиссия.

4. В уведомлении указывается:

1) фамилия, имя, отчество, должность, номер служебного или мобильного телефона муниципального служащего, направившего уведомление (далее – уведомитель);

2) личная заинтересованность, под которой понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

3) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей;

4) должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

5) предложения по урегулированию конфликта интересов;

6) дата подачи уведомления;

7) личная подпись уведомителя.

5. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются и регистрации не подлежат.

6. Муниципальный служащий подает уведомление любым удобным для него способом (лично или по почте).

7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

8. Уведомление регистрируется секретарем соответствующей Комиссии в день его поступления в журнале учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Отказ в регистрации уведомления не допускается, за исключением случая, указанного в пункте 5 настоящего Порядка.

9. На уведомлении секретарь соответствующей Комиссии ставит отметку о дате и времени поступления уведомления, а также свою подпись.

10. Записи производятся шариковой ручкой с пастой синего цвета без сокращений. Исправления не допускаются. Ошибочные записи зачеркиваются так, чтобы ранее написанный текст четко читался.

11. Журнал оформляется, регистрируется, брошюруется и ведется секретарем соответствующей Комиссии. 
12. Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа, не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению в соответствии с законодательством РФ. 

13. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о дате и времени его поступления вручается уведомителю под расписку, если уведомитель представил уведомление лично, либо направляется по почте с уведомлением о вручении, если уведомитель представил уведомление по почте.

14. В течение трех рабочих дней после регистрации уведомления секретарь соответствующей Комиссии направляет зарегистрированное уведомление председателю Комиссии для принятия Комиссией решения в соответствии нормативными правовыми актами Думы Ангарского городского округа и Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Председатель Думы 
	А.А. Городской


Приложение  № 1

к Порядку сообщения муниципальным 

служащим, работодателем (нанимателем) 

для которого является председатель 

Думы Ангарского городского округа, 

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов
Форма уведомления
В комиссию ____________________________

Указывается соответствующая комиссия по соблюдению требований

_______________________________________

к служебному поведению муниципальных служащих
 и урегулированию конфликта 

от ______________________________________
(Ф.И.О., должность, телефон муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Личная заинтересованность _______________________________________________

указать личную заинтересованность в соответствии с подпунктом 2 пункта 4 Порядка сообщения муниципальным
____________________________________________________________________________________________________________________

служащим, работодателем (нанимателем) для которого является председатель Думы Ангарского городского округа, о возникновении

____________________________________________________________________________________________________________________

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________

                                              описать ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет 

___________________________________________________________________________

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
Должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять  либо негативно влияет личная заинтересованность:_____________________________________
_____________________________________________________________________________

Предложения по урегулированию конфликта интересов:_______________________
_____________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии _____________________________________________________________________________

указывается соответствующая комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов
 «____» __________ 20___г._________________________  ____________________________

          дата подачи уведомления                         (личная подпись уведомителя)                            (расшифровка подписи)            
	Председатель Думы 
	А.А. Городской


Приложение  № 2

к Порядку сообщения муниципальным 

служащим, работодателем (нанимателем) 

для которого является председатель 

Думы Ангарского городского округа, 

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 
Форма журнала

ЖУРНАЛ

учета уведомлений  о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Регист-раци-онный номер уведом-ления
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О., телефон, должность муниципального служащего, направившего уведомление
	Личная заинтересованность, указанная в уведомлении
	Количество листов уведомления и иных документов, представлен-ных уведомителем
	Ф.И.О. лица, регистри-рующего уведомле-ние
	Подпись лица, регистри-рующего уведомле-ние
	Подпись уведоми-теля в случае подачи уведомле-ния лично 
	Особые отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	Председатель Думы 
	 А.А. Городской


