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	Иркутская область

Ангарское муниципальное образование
ДУМА  

 Созыв 2014-2019
РЕШЕНИЕ

От 26.11.2014                                                                                         № 27-05рД



	О наградах и поощрениях Ангарского муниципального образования и отмене некоторых решений Думы Ангарского муниципального образования
	


В целях признания заслуг граждан за деятельность, способствующую развитию Ангарского муниципального образования, повышению его авторитета и престижа, и дальнейшего совершенствования порядка награждения и поощрения граждан Ангарского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ангарского муниципального образования, Дума Ангарского муниципального образования 

РЕШИЛА:
1. Утвердить:1) Положение о наградах Ангарского муниципального образования (Приложение 1).

2) Положение о поощрениях Ангарского муниципального образования (Приложение 2).

3) Положение об Общественном совете по наградам при мэре Ангарского муниципального образования (Приложение 3).

2. Отменить:

1) пункт 1 решения Думы Ангарского муниципального образования от 28.10.2011 № 145-25рД «О наградах и поощрениях Ангарского муниципального образования»;

2) решение Думы Ангарского муниципального образования от 29.12.2011       № 171-30рД «О внесении дополнений в Положение о наградах Ангарского муниципального образования, утвержденное решением Думы Ангарского муниципального образования от 28.10.2011 № 145-25рД»;

3) решение Думы Ангарского муниципального образования от 13.03.2013      № 322-49рД «О внесении изменений в решение Думы Ангарского муниципального образования от 28.10.2011 № 145-25рД "О наградах и поощрениях Ангарского муниципального образования»;
4) решение Думы Ангарского муниципального образования от 25.09.2013      № 389-58рД «О внесении изменений в решение Думы Ангарского муниципального образования от 28.10.2011 № 145-25рД «О наградах и поощрениях Ангарского муниципального образования».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Ангарские ведомости».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Председатель Думы






      А.А. Городской
Мэр                                                                                                 

   С.А. Петров
Приложение 1

к решению Думы Ангарского 

муниципального образования 
от 26.11.2014 № 27-05рД
ПОЛОЖЕНИЕ

О НАГРАДАХ АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о наградах Ангарского муниципального образования (далее - Положение) устанавливает виды награждений, основания и порядок награждения жителей Ангарского муниципального образования, а также, в исключительных случаях, граждан Российской Федерации, не проживающих на территории Ангарского муниципального образования, иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих на территории Ангарского муниципального образования (далее – жители), и коллективов предприятий, учреждений, общественных и иных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Ангарского муниципального образования (далее - коллективы организаций).

1.2. Награды Ангарского муниципального образования (далее - награды) являются высшей формой поощрения за профессиональное мастерство и высокие достижения в производстве, многолетний добросовестный труд, выражением признания особых заслуг жителей и коллективов, внесших значительный вклад в развитие экономики, культуры, науки, искусства, образования, охраны здоровья, местного самоуправления, отличившихся при защите Отечества, охране жизни и обеспечении прав и законных интересов граждан, осуществлении активной благотворительной и общественной деятельности и за иные заслуги перед Ангарским муниципальным образованием.

1.3. Ходатайства о награждении жителей и коллективов организаций (далее - ходатайства) инициируются коллективами организаций, Думой Ангарского муниципального образования (далее – Дума), мэром Ангарского муниципального образования (далее – мэр), руководителями органов администрации Ангарского муниципального образования, главами администраций муниципальных образований, входящих в состав Ангарского муниципального образования, Контрольно-счетной палатой Ангарского муниципального образования.

1.4. Ходатайства руководителей органов администрации Ангарского муниципального образования должны быть согласованы с мэром.

1.5. Перечень наград Ангарского муниципального образования:

а) звание «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования»;

б) занесение сведений о жителях, коллективах организаций на Доску Почета Ангарского муниципального образования;

в) Почетная грамота мэра Ангарского муниципального образования;

г) Благодарственное письмо мэра Ангарского муниципального образования;

д) присвоение имен выдающихся людей муниципальным учреждениям социальной сферы Ангарского муниципального образования;

е) стипендия мэра Ангарского муниципального образования.

1.6. Награждение наградами, установленными настоящим Положением, служит одним из важнейших моральных стимулов в повышении трудовой и общественной активности жителей и коллективов организаций.

1.7. Награждение наградами основывается на следующих принципах:

а) гласности;

б) единства требований и равенства условий для всех кандидатов на награждение.

1.8. Ходатайства и прилагаемые к ним документы кандидатов на присвоение звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования», кандидатов на занесение сведений о них на Доску Почета Ангарского муниципального образования, кандидатов на награждение Почетной грамотой мэра Ангарского муниципального образования и Благодарственным письмом мэра Ангарского муниципального образования рассматриваются Общественным советом по наградам при мэре Ангарского муниципального образования (далее –  совет по наградам), за исключением наградных документов на присвоение имен выдающихся людей учреждениям социальной сферы Ангарского муниципального образования, а также на награждение стипендией мэра Ангарского муниципального образования, которые рассматриваются в соответствии с положениями о данных видах наград.

1.9. Порядок формирования и осуществления деятельности совета по наградам определяется Положением об Общественном совете по наградам при мэре Ангарского муниципального образования, утверждаемым решением Думы Ангарского муниципального образования.

1.10. Подготовку документов для рассмотрения их на заседании совета по наградам осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград администрации Ангарского муниципального образования (далее – отдел муниципальной службы, кадров и наград).

1.11. Порядок принятия окончательного решения о награждении определяется настоящим Положением о соответствующем виде награды.

1.12. Почетные грамоты мэра Ангарского муниципального образования, Благодарственные письма мэра Ангарского муниципального образования, удостоверения к наградам Ангарского муниципального образования подписывает мэр либо лицо, его замещающее. Подпись скрепляется печатью.

1.13. Награды вручаются мэром в торжественной обстановке. 

Мэр может поручить вручение наград иным лицам.

1.14. Награды, удостоверения, иные атрибуты к наградам после смерти награжденного остаются у наследников для хранения.

1.15. В случае утраты наград и атрибутов к ним награжденному по его ходатайству отделом муниципальной службы, кадров и наград выдается справка, подтверждающая награждение наградами.

1.16. Регистрация ходатайств, их учет и внесение сведений о награжденных наградами осуществляется путем ведения Реестра в формате программы 1C «Награды». Ведение Реестра осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

1.17. Расходы, связанные с осуществлением награждения наградами, осуществляются за счет средств бюджетной сметы администрации Ангарского муниципального образования, если иное не установлено настоящим Положением. 

II. О ЗВАНИИ «ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН

АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

2.1. Звание «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» - высшее звание Ангарского муниципального образования, которое присваивается жителям по решению Думы за большой личный вклад в социально-экономическое развитие Ангарского муниципального образования, его отраслей, высокие достижения в труде и иные заслуги, способствующие развитию Ангарского муниципального образования, повышению его авторитета в Иркутской области и за ее пределами.

2.2. Критериями присвоения звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» являются:

2.2.1. Наличие выдающихся заслуг, связанных с развитием российской государственности и местного самоуправления, достижениями в области экономики, науки, муниципального хозяйства, социально-культурной сферы, охраны правопорядка, создания новых технологий, эффективно использующихся на предприятиях, учреждениях, иных организациях Ангарского муниципального образования.

2.2.2. Воспитание выдающихся учителей, врачей, музыкантов, художников, спортсменов и работников других профессий, прославивших Ангарское муниципальное образование в областях своей деятельности.

2.2.3. Руководство более 15 лет предприятием (учреждением), осуществляющим деятельность на территории Ангарского муниципального образования и внесшим за этот период особый вклад в социально-экономическое развитие Ангарского муниципального образования.

2.2.4. Строительство за счет личных средств объектов социальной значимости в Ангарском муниципальном образовании.

2.2.5. Наличие государственных, ведомственных, региональных наград за особые достижения, оказавшие влияние на социально-экономическое развитие Ангарского муниципального образования.

2.2.6. Проявленное личное мужество и героизм при исполнении гражданского долга по защите Отечества, прав и свобод человека.

2.2.7. Заслуженный авторитет у жителей Ангарского муниципального образования, обретенный длительной общественной, культурной, научной, политической, хозяйственной, а также иной деятельностью с выдающимися результатами для Ангарского муниципального образования.

2.2.8. Широкая информированность населения Ангарского муниципального образования о конкретных заслугах гражданина.

2.3. Ходатайство на имя мэра с прилагаемыми документами представляется для регистрации в отдел муниципальной службы, кадров и наград не позднее 1 октября текущего года.

2.4. К ходатайству прилагаются следующие документы:

2.4.1. Наградной лист (Приложение 1 к настоящему Положению), который подписывается руководителем ходатайствующего о награждении предприятия, учреждения, иной организации.

2.4.2. Протокол собрания коллектива организации по обсуждению кандидатуры, представляемой к награждению.

2.4.3. Документы, характеризующие заслуги гражданина (рекомендательные письма, научные труды, книги, копии наград (грамот, благодарственных писем и т.п.) и удостоверений к региональным, ведомственным и государственным наградам).

2.5. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград отказывает в принятии ходатайства и прилагаемых документов,  представленных с нарушением установленного порядка оформления и сроков подачи.

2.6. Поступившие ходатайства с прилагаемыми документами на кандидатов на присвоение звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» рассматриваются на заседании совета по наградам.

2.7. По результатам рассмотрения ходатайств и прилагаемых документов совет по наградам готовит рекомендации по представлению кандидатуры на присвоение звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» и направляет рекомендации на рассмотрение Думы.

2.8. Дума рассматривает рекомендации совета по наградам по кандидатурам на присвоение звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» и принимает соответствующее решение путем тайного голосования в порядке, установленном Регламентом работы Думы.

2.9. Дума рассматривает вопрос о присвоении звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» один раз в год, не позднее декабря текущего года, к дате образования Ангарского района (20 января).

2.10. Лицу, которому присвоено звание «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования», вручается удостоверение Почетного гражданина Ангарского муниципального образования и денежная премия в размере 17241 рубль, в том числе налог на доходы физических лиц в сумме 2241 рубль, и знак «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования».

Денежная премия выплачивается за счет средств бюджетной сметы Думы Ангарского муниципального образования.

2.11. Знак «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» (далее –  знак) имеет форму круга, вокруг которого размещается золотистая лента, олицетворяющая лучи солнца. Центральная часть знака выстроена на основе герба города Ангарска. В нижней части знака на голубой ленте расположена надпись «Почетный гражданин». Надпись «Ангарское муниципальное образование» расположена по кругу. Знак при помощи ушка и кольца соединяется с шейной лентой. Лента к знаку шелковая, голубого цвета.

Диаметр знака равен 32 мм. Ширина ленты равна 10 мм. Фигура бегущей молодой женщины в развевающихся одеждах выполнена металлом золотого цвета без эмалей, методом штамповки. Отдельные детали знака выполнены с использованием эмалей и металла золотого цвета для разделения цветов.

Для повседневного использования из тех же материалов, что и знак, изготавливается копия знака, которая полностью повторяет все его элементы. Крепление копии знака осуществляется при помощи цанги. Диаметр копии знака равен 22 мм.

2.12. Удостоверение, денежная премия и знак вручаются мэром в торжественной обстановке в присутствии депутатов Думы на заседании Думы в январе. 

В случае смерти Почетного гражданина Ангарского муниципального образования после вступления в силу решения Думы о присвоении звания, до дня вручения, знак «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» и удостоверение Почетного гражданина Ангарского муниципального образования передаются близкому родственнику. Денежная премия не вручается.

2.13. Почетному гражданину Ангарского муниципального образования производится ежемесячная выплата в размере 8000 рублей (далее - ежемесячная выплата) за счет средств бюджетной сметы Управления социальной защиты населения администрации Ангарского муниципального образования.

2.14. В случае смерти Почетного гражданина Ангарского муниципального образования его супругу, иному близкому родственнику, законному представителю или иному лицу, за счет которого осуществлялось погребение, по их заявлению выплачивается материальная помощь из бюджетной сметы Управления социальной защиты населения администрации Ангарского муниципального образования в размере 4 ежемесячных выплат.

2.15. Присвоение звания «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» посмертно не производится.

2.16. Фотография Почетного гражданина Ангарского муниципального образования и очерк о нем печатаются в средствах массовой информации, размещаются на официальном сайте администрации Ангарского муниципального образования в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

2.17. Имя Почетного гражданина заносится на Доску почета «Почетные граждане Ангарского муниципального образования».

2.18. В течение календарного года звание «Почетный гражданин Ангарского муниципального образования» присваивается не более чем одному гражданину из числа представленных кандидатур.

III. ЗАНЕСЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О ЖИТЕЛЯХ, КОЛЛЕКТИВАХ ОРГАНИЗАЦИЙ

НА ДОСКУ ПОЧЕТА АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Занесение сведений о жителях, коллективах организаций на Доску Почета Ангарского муниципального образования (далее - Доска Почета) является формой общественного признания и морального поощрения жителей и коллективов организаций за достижения в решении значимых для Ангарского муниципального образования задач, весомый вклад в развитие экономики, науки, культуры и искусства, физкультуры и спорта, воспитания, образования, охраны здоровья, жизни и прав граждан, плодотворную профессиональную, благотворительную и творческую деятельность.

3.2. На Доску Почета заносятся сведения:

3.2.1. О жителях Ангарского муниципального образования, творческих и научных коллективах, ставших победителями в муниципальных, городских конкурсах профессионального мастерства, общероссийских, международных конкурсов или чемпионатов, олимпийских игр либо общероссийских школьных олимпиад.

3.2.2. О коллективах организаций, ставших победителями общероссийских или международных конкурсов на лучшие услуги, работы, товары, либо на лучшую организацию в определенной сфере деятельности.

3.2.3. О жителях и коллективах организаций за большой вклад в развитие экономики, науки, культуры, искусства, просвещения и спорта, а также о жителях Ангарского муниципального образования, совершивших героические поступки, сопряженные с риском для своей жизни ради спасения жизни других людей.

3.3. Доска Почета располагается на территории Ангарского муниципального образования по адресу: город Ангарск, проспект Карла Маркса, 19.

3.4. Общее количество мест, размещаемых на Доске Почета, составляет не более 24.

3.5.  Ходатайство на имя мэра с кратким изложением мотивов инициирования ходатайства о награждении и прилагаемыми к нему документами представляется для регистрации в отдел муниципальной службы, кадров и наград в срок до 15 сентября текущего года.

3.6. К ходатайству прилагаются следующие документы:

3.6.1. Наградной лист (Приложение 1 к настоящему Положению), который подписывается руководителем ходатайствующего о награждении предприятия, учреждения, иной организации.

3.6.2. Протокол собрания коллектива организации по обсуждению кандидатуры, представляемой к награждению.

3.6.3. Цветная фотография размером 10 x 15 (портрет) и цветные фотографии, отражающие деятельность кандидата, представляемого к занесению на Доску Почета.

3.6.4. Кратко изложенные его биографические данные (историческая справка о коллективе организации).

3.6.5. Копии документов, подтверждающих награждение (дипломов, грамот, благодарственных писем и т.п., удостоверений к региональным, ведомственным и государственным наградам).

3.6.6. Справка об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов за нарушение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

Все документы  предоставляются на бумажном и электронном носителе.

3.7. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград отказывает в принятии ходатайства и прилагаемых документов,  представленных с нарушением установленного порядка оформления и сроков подачи.

3.8. Обязательным условием для занесения сведений о коллективах организаций на Доску Почета является отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды, выплате заработной платы, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности, в том числе отсутствие несчастных случаев на производстве.

3.9. Предварительная оценка и отбор кандидатов для занесения сведений о них на Доску Почета осуществляется советом по наградам не позднее 1 ноября текущего года. Решение совета по наградам оформляется протоколом и носит рекомендательный характер.

3.10. Решение о занесении сведений на Доску Почета принимается Думой с учетом рекомендаций совета по наградам, в срок не позднее декабря в соответствии с Регламентом работы Думы.

3.11. От кандидата должно быть получено письменное согласие на использование его изображения в целях размещения на Доске Почета.

3.12. Сведения о жителях и коллективах организаций могут заноситься на Доску Почета неоднократно.

3.13. Занесение сведений о жителях и коллективах организаций на Доску Почета производится на срок 1 год.

3.14. Торжественное открытие Доски Почета производится мэром ежегодно к дате образования Ангарского района - 20 января.

3.15. Информационное наполнение раздела «Доска Почета» на официальном сайте администрации Ангарского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечивает отдел муниципальной службы, кадров и наград. Техническое сопровождение этого раздела обеспечивает отдел информационных систем Управления информационных технологий администрации Ангарского муниципального образования.

Отдел по информационной политике и связям с общественностью администрации Ангарского муниципального образования обеспечивает освещение информации о занесенных на Доску Почета сведениях о жителях и коллективах организаций в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Ангарского муниципального образования. 

3.17. Техническое содержание Доски Почета обеспечивается за счет средств бюджетной сметы администрации Ангарского муниципального образования.

IV. О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ

МЭРА АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Почетной грамотой мэра Ангарского муниципального образования (далее - Почетная грамота) могут награждаться жители, коллективы организаций за заслуги в содействии проведению социально-экономической политики и личный вклад в социально-экономическое развитие Ангарского муниципального образования, профессиональные успехи, многолетний добросовестный труд, активную общественную деятельность на благо Ангарского муниципального образования, личное мужество, самоотверженность и отвагу, проявленные при предотвращении аварии, тушении пожара, пресечении противоправных действий, спасении жизни людей.

4.2. К награждению Почетной грамотой представляются жители и коллективы организаций, имеющие награды различного уровня, поощрения Ангарского муниципального образования либо награжденные ранее наградами Ангарского муниципального образования, за исключением случаев, требующих проявления личного мужества, самоотверженности и отваги.

4.3. Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к общероссийским или отраслевым профессиональным праздникам, памятным дням, юбилейным датам, связанным с основанием предприятий, созданием учреждений, организаций, органов администрации Ангарского муниципального образования и персональным юбилейным датам.

4.4. В целях награждения Почетной грамотой юбилейными датами считаются для коллективов организаций - 10 лет и далее через каждые 5 лет, для граждан - 50 лет и далее через каждые 5 лет.

4.5. Ходатайство на имя мэра с кратким изложением мотивов инициирования ходатайства о награждении и прилагаемыми к нему документами представляется для регистрации в отдел муниципальной службы, кадров и наград не позднее, чем за два месяца до планируемой даты награждения. 

4.6. К ходатайству прилагаются следующие документы:

4.6.1. Наградной лист (Приложение 1 к настоящему Положению), который подписывается руководителем ходатайствующего о награждении предприятия, учреждения, иной организации.

4.6.2. Протокол собрания коллектива организации по обсуждению кандидатуры, представляемой к награждению.

4.6.3. Справки об отсутствии задолженности  по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов за нарушение законодательства Российской Федерации.

4.7. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград отказывает в принятии ходатайства и прилагаемых документов, представленных с нарушением установленного порядка оформления и сроков подачи.

4.8. Рассмотрение документов кандидатов на награждение Почетной грамотой осуществляется советом по наградам.

4.9. Подготовку документов для рассмотрения их на заседании совета по наградам осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

4.10. На основании протокола заседания совета по наградам специалистом отдела муниципальной службы, кадров и наград готовятся проекты постановлений администрации Ангарского муниципального образования (далее – постановление) о награждении Почетной грамотой.

4.11. Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
4.12. Подготовку к вручению Почетной грамоты осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

4.13. Вручение Почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке (как правило, на собрании трудового коллектива организации, корпоративном празднике) мэром или иными лицами по его поручению.

4.14. Лицам, награжденным Почетной грамотой, вручается денежная премия в размере 5747 рублей, в том числе налог на доходы физических лиц в сумме 747 рублей. Денежная премия выплачивается за счет средств бюджетной сметы администрации Ангарского муниципального образования.

4.15. При награждении коллективов организаций денежные премии не выдаются.

4.16. Повторное награждение Почетной грамотой по одному и тому же основанию возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения Почетной грамотой.

V. О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ

МЭРА АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Благодарственным письмом мэра Ангарского муниципального образования (далее - Благодарственное письмо) награждаются жители, а также коллективы организаций за вклад в социально-экономическое развитие Ангарского муниципального образования, многолетний добросовестный труд, достижения в различных сферах экономики, а также за укрепление законности и правопорядка, обеспечение общественной безопасности и иные заслуги перед Ангарским муниципальным образованием.

5.2. Ходатайство на имя мэра с кратким изложением мотивов инициирования ходатайства о награждении и прилагаемые к нему документы представляются для регистрации в отдел муниципальной службы, кадров и наград не позднее чем за два месяца до планируемой даты награждения.

5.3. К ходатайству прилагаются следующие документы:

5.3.1. Наградной лист (Приложение 1 к настоящему Положению), который подписывается руководителем ходатайствующего о награждении предприятия, учреждения, иной организации.

5.3.2. Справки об отсутствии задолженности  по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов за нарушение законодательства Российской Федерации.

5.4. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград отказывает в принятии ходатайства и прилагаемых к нему документов, представленных с нарушением установленного порядка оформления и сроков подачи.

5.5. Рассмотрение ходатайств и прилагаемых документов кандидатов на награждение осуществляется советом по наградам.

5.6. Подготовку документов для рассмотрения их на заседании совета по наградам осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

5.7. На основании протокола заседания совета по наградам специалистом отдела муниципальной службы, кадров и наград готовятся проекты постановлений администрации Ангарского муниципального образования (далее – постановление) о награждении Благодарственным письмом.

5.8. Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
5.9. Оформление Благодарственного письма на специальном бланке осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

5.10. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке (как правило, на собрании трудового коллектива, корпоративном празднике) мэром или иными лицами по его поручению.

5.11. Повторное награждение Благодарственным письмом за новые заслуги возможно не ранее чем через год после предыдущего награждения.

VI. О ПРИСВОЕНИИ ИМЕН ВЫДАЮЩИХСЯ ЛЮДЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Присвоение имен выдающихся людей муниципальным учреждениям социальной сферы Ангарского муниципального образования производится в целях увековечения памяти жителей, коллективов организаций, внесших общепризнанный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Ангарского муниципального образования: выдающихся деятелей науки, образования, культуры, здравоохранения, народного хозяйства Ангарского муниципального образования; Героев Советского Союза, участников Великой Отечественной войны, награжденных боевыми орденами. Героев социалистического труда, Героев Российской Федерации, лиц, награжденных государственными наградами.

6.2. При инициировании присвоения имен выдающихся людей муниципальным учреждениям социальной сферы  Ангарского муниципального образования представляются в отдел муниципальной службы, кадров и наград следующие документы:

6.2.1. Ходатайство на имя мэра с кратким изложением мотивов инициирования ходатайства о награждении.
6.2.2. Обоснование выбора имени выдающегося человека, изложение данных о его деятельности.
6.2.3. Описание деятельности муниципального учреждения социальной сферы Ангарского муниципального образования, направленной на увековечение памяти выдающегося человека, изучение наследия и распространение опыта выдающегося человека, в период не менее 5 лет.
6.2.4. Описание проведенных муниципальным учреждением социальной сферы Ангарского муниципального образования мероприятий (конкурсов, фестивалей, концертов, праздников, соревнований, семинаров, конференций и др.), посвященных имени выдающегося человека.
6.2.5. Перспективный план работы муниципального учреждения социальной сферы Ангарского муниципального образования, направленной на увековечение памяти выдающегося человека.
6.2.6. Достижения муниципального учреждения социальной сферы Ангарского муниципального образования в уставной деятельности за последние 5 лет и их значение для развития Ангарского муниципального образования.

6.3 Рассмотрение ходатайств о присвоении имен выдающихся людей муниципальным учреждениям социальной сферы Ангарского муниципального образования осуществляется советом по наградам  

6.4. Заседание совета по наградам проводится не позднее 20 дней со дня получения ходатайства.

6.5. На заседании совета по наградам принимается решение об удовлетворении либо об отказе в удовлетворении ходатайства о присвоении имени выдающегося человека муниципальному учреждению социальной сферы Ангарского муниципального образования. Решение считается принятым, если за него проголосовали 2/3 общего числа членов совета по наградам. При принятии решения совет по наградам обязан учитывать значимость заслуг гражданина, чье имя планируется присвоить муниципальному учреждению социальной сферы Ангарского муниципального образования, заслуги муниципального учреждения социальной сферы Ангарского муниципального образования, успешность и эффективность уставной деятельности данного учреждения, отсутствие финансовых нарушений в его деятельности.

6.6. По результатам заседания совет по наградам принимает следующее решение:

6.6.1. Об удовлетворении ходатайства о присвоении имени выдающегося человека муниципальному учреждению социальной сферы Ангарского муниципального образования. В этом случае в течение одного месяца соответствующий орган администрации Ангарского муниципального образования обязан разработать проект постановления администрации Ангарского муниципального образования (далее – постановление) о присвоении имени выдающегося человека муниципальному учреждению социальной сферы Ангарского муниципального образования.

6.6.2. Об отказе в удовлетворении ходатайства о присвоении имени выдающегося человека муниципальному учреждению социальной сферы Ангарского муниципального образования. В этом случае совет по наградам в течение 10 дней направляет мэру и руководителю муниципального учреждения социальной сферы Ангарского муниципального образования копии протокола заседания совета по наградам с обоснованием отказа и рекомендациями, подписанные председателем совета по наградам.

VII. О СТИПЕНДИИ МЭРА АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Стипендии мэра Ангарского муниципального образования (далее - стипендии мэра) одаренным детям в возрасте до 18 лет в области культуры и искусства учреждаются с целью дальнейшего развития мотивации личности к творчеству, оказания материальной поддержки обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Ангарского муниципального образования музыкальной и художественной направленности (далее - школы искусств и художественные школы).

7.2. Стипендии мэра присуждаются учащимся школ искусств, художественных школ, добившихся больших успехов в учебе, побед на конкурсах по итогам учебного года, за активную концертную деятельность в период с 1 сентября текущего года по 31 мая следующего года.

7.3. Количество назначаемых стипендий в год не может быть менее 18 стипендий в учебный год и размер одной стипендии не может быть менее 500 рублей в месяц. 

7.4. Формы конкурсного отбора для соискателей стипендий мэра, порядок выступления участников конкурса, состав жюри, требования к стипендиату, права и обязанности стипендиата регламентируются приказом начальника Отдела по культуре администрации Ангарского муниципального образования.

7.5. Участие в конкурсе на соискание стипендии оформляется в виде заявки. Заявка заверяется руководителем школы искусств либо художественной школы, в которой обучается соискатель стипендии мэра. Квота на участие составляет 5 человек от школы искусств, художественной школы.

Одновременно с заявкой на участие в конкурсе на соискание стипендии мэра как обязательный документ заполняется анкета соискателя стипендии, в которой указывается следующая информация:

- Ф.И.О., направленность обучения (класс), дата рождения (число, месяц, год), год обучения на бюджетной основе, преподаватель;

- творческая характеристика с указанием сведений о творческой деятельности, наградах (название документа, год, место, за что), за подписью директора школы искусств, художественной школы;

- решение органа педагогического совета школы искусств, художественной школы о выдвижении кандидатуры на соискание стипендии мэра;

- конкурсная программа в соответствии с Приложением к приказу Отдела по культуре администрации Ангарского муниципального образования о проведении стипендиального конкурса (издается ежегодно).

7.6. Документы на соискание стипендии мэра представляются в Отдел по культуре администрации Ангарского муниципального образования ежегодно до 30 апреля.

7.7. Заявки и анкеты, поданные с нарушением указанного срока и не по форме, не рассматриваются.

7.8. Объявление стипендиатов мэра на очередной календарный год, вручение дипломов стипендиатам производится в торжественной обстановке.

7.9. Отдел по культуре администрации Ангарского муниципального образования готовит проект постановления администрации Ангарского муниципального образования по результатам конкурса.

7.10. Расходы, связанные с проведением конкурса на соискание стипендии мэра и осуществлением награждения в виде стипендии мэра осуществляется за счет средств бюджетной сметы Отдела по культуре администрации Ангарского муниципального образования. 
VIII. О ПОЧЕТНОМ ЗНАКЕ «РОДИТЕЛЬСКАЯ ДОБЛЕСТЬ»

8.1. Почетным знаком «Родительская доблесть» (далее - Почетный знак) награждаются родители (усыновители), проживающие на территории Ангарского муниципального образования не менее семи лет, состоящие в браке, заключенном в органах записи актов гражданского состояния, либо, в случае неполной семьи, один из родителей (усыновителей), которые воспитывают или воспитали пятерых и более детей.

8.2. Награждаемые родители (усыновители) и их дети должны образовывать социально ответственную семью, сохраняющую семейные ценности: любовь, верность, ответственность, многодетность и обеспечивающую достойное воспитание, развитие и образование детей.

8.3. Почетный знак имеет три степени:

8.3.1. Почетный знак «Родительская доблесть» I степени (вручается при наличии десяти и более детей).

8.3.2. Почетный знак «Родительская доблесть» II степени (вручается при наличии семи - девяти детей).

8.3.3. Почетный знак «Родительская доблесть» III степени (вручается при наличии пяти - шести детей).

8.4. При награждении Почетным знаком учитываются дети, погибшие или пропавшие без вести при защите Отечества или его интересов, при исполнении воинского, служебного или гражданского долга, умершие вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при указанных обстоятельствах, либо вследствие трудового увечья или профессионального заболевания.

8.5. Повторное награждение Почетным знаком степенью выше производится в случае увеличения количества детей в семье.

8.6. На кандидатов на награждение Почетным знаком оформляется ходатайство на имя мэра.

8.7. К ходатайству прилагаются следующие документы:

8.7.1. Наградной лист (Приложение 2 к настоящему Положению).
8.7.2. Копии паспортов родителей (усыновителей).
8.7.3. Копии свидетельств о рождении детей.
8.7.4.  Копия свидетельства о браке родителей.
8.7.5. Копии свидетельств о браке детей, сменивших фамилию.
8.7.6. Характеристики с места работы (учебы, службы) на всех членов семьи.
8.7.7. Иные документы (благодарности, публикации в прессе и т.д.), подтверждающие успехи детей в учебе (работе, службе), в различных сферах дополнительного образования, общественной деятельности.
8.7.8. Иные документы (благодарности, публикации в прессе и т.д.), подтверждающие достижения родителей (усыновителей) в воспитании детей.
8.7.9. Заключение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ангарского муниципального образования о том, что дети не состоят и не состояли на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ангарского муниципального образования, заверенное печатью.
8.7.10. Справка из отдела информационного обеспечения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Ангарску о том, что родители не привлекались к уголовной и административной ответственности, заверенная печатью.
8.7.11. Акт обследования Управления социальной защиты населения администрации Ангарского муниципального образования жилищно-бытовых условий, в которых проживает семья.
8.7.12. Документы, подтверждающие проживание родителей (усыновителей) на территории Ангарского муниципального образования не менее семи лет.

8.8. Ходатайство на имя мэра с прилагаемыми к нему документами представляются для регистрации в отдел муниципальной службы, кадров и наград в срок до 1 апреля текущего года.

8.9. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград отказывает в принятии ходатайства с прилагаемыми документами, представленных с нарушением установленного порядка оформления и сроков подачи.

8.10. Предварительная оценка и отбор кандидатов для награждения Почетным знаком осуществляется советом по наградам.

8.11. По результатам рассмотрения ходатайств и прилагаемых документов совет по наградам готовит рекомендации по представлению кандидатур на награждение Почетным знаком и направляет рекомендации на рассмотрение Думы.

8.12. Дума рассматривает рекомендации совета по наградам по кандидатурам на награждение Почетным знаком и принимает решение большинством голосов от установленного Уставом Ангарского муниципального образования числа депутатов Думы в соответствии с Регламентом работы Думы.

8.13. При наличии двух и более кандидатов на награждение Почетным знаком I степени, Почетным знаком II степени Дума рейтинговым голосованием принимает решение о награждении одной кандидатуры Почетным знаком I степени, одной кандидатуры Почетным знаком II степени. При наличии трех и более кандидатов на награждение Почетным знаком III степени Дума рейтинговым голосованием принимает решение о награждении двух кандидатур Почетным знаком III степени.

8.14. Дума рассматривает вопрос о награждении Почетным знаком один раз в год, на заседании Думы в июне, ко Всероссийскому дню семьи, любви и верности (8 июля).

8.15. Почетный знак вручается каждому из родителей (усыновителей).

8.16. Родителям (усыновителям), награжденным Почетным знаком III степени, вручается денежная премия в размере 57471 рубль, в том числе налог на доходы физических лиц 7471 рубль.

8.17. Родителям (усыновителям), награжденным Почетным знаком II степени, вручается денежная премия в размере 80460 рублей, в том числе налог на доходы физических лиц в сумме 10460 рублей.

8.18. Родителям (усыновителям), награжденным Почетным знаком I степени, вручается денежная премия в размере 114943 рубля, в том числе налог на доходы физических лиц в сумме 14943 рубля.

8.19. Почетные знаки и денежные премии вручаются в торжественной обстановке на муниципальном мероприятии, посвященном Всероссийскому дню семьи, любви и верности, или на заседании Думы в июле.

8.20. Денежные премии выплачиваются за счет средств бюджетной сметы администрации Ангарского муниципального образования.

Председатель Думы






                     А.А. Городской
Мэр










С.А. Петров
Приложение 1

к Положению 
о наградах Ангарского  

муниципального образования

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	 1 
	Наименование награды Ангарского муниципального образования               
	

	 2 
	Фамилия                                           
	

	 3 
	Имя                                               
	

	 4 
	Отчество                                          
	

	 5 
	Должность                                         
	

	 6 
	Место работы (службы)                             
	

	 7 
	Число, месяц, год рождения                        
	

	 8 
	Образование                                       
	

	 9 
	Ученая    степень,    (воинское     звание     для военнослужащих и  сотрудников  органов  внутренних дел)                                            
	

	10 
	Какими   государственными   наградами   Российской Федерации  и  ведомственными   наградами   органов государственной   власти   награжден(а)   и    год награждения                                       
	

	11 
	Какими  наградами  Иркутской  области,  Ангарского муниципального  образования  награжден(а)  и   год награждения                                       
	

	12 
	Какими    наградами    предприятия    (учреждения) награждался и год награждения                     
	

	13 
	Домашний адрес                                    
	

	14 
	Общий стаж работы, службы                         
	

	15 
	Стаж работы в отрасли                             
	

	16 
	Стаж работы на предприятии (в учреждении)         
	

	17 
	ИНН                                               
	

	18 
	Данные паспорта или удостоверения личности (серия, номер, где, кем и когда выдан)                    
	

	19 
	Номер страхового пенсионного удостоверения        
	

	20 
	Предполагаемая   формулировка   текста    Почетной грамоты (Благодарственного письма)                
	

	21 
	Предполагаемое    время    и    место     вручения  награды Ангарского муниципального образования                             
	


Данные заверяются работником кадровой службы предприятия (учреждения).

М.П.

22.  Характеристика  с указанием должности, стажа, основных этапов трудовой биографии  (участия  в  общественной  деятельности),  описанием  заслуг, за которые предполагается награждение.

Данные заверяются руководителем предприятия (учреждения).

М.П.

Председатель Думы






                   А.А. Городской
Мэр










С.А. Петров
Приложение 2

к Положению

о наградах Ангарского

муниципального образования

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ

«РОДИТЕЛЬСКАЯ ДОБЛЕСТЬ»

	1.   
	               Сведения о матери                
	

	1.1. 
	Фамилия                                         
	

	1.2. 
	Имя                                             
	

	1.3. 
	Отчество                                        
	

	1.4. 
	Должность, место работы                         
	

	1.5. 
	Гражданство                                     
	

	1.6. 
	Место  жительства,  подтвержденное  регистрацией (индекс, область, город, улица,  дом,  квартира, телефон)                                        
	

	1.7. 
	Паспорт (серия, N, когда и кем выдан)           
	

	1.8. 
	ИНН                                             
	

	1.9. 
	Номер страхового пенсионного удостоверения      
	

	1.10.
	Образование    (специальность    по     диплому, наименование учебного заведения, год окончания) 
	

	1.11.
	Ученая степень, звание                          
	

	1.12.
	Какими      муниципальными,       региональными, ведомственными,    государственными    наградами награждена, год награждения                     
	

	2.   
	                Сведения об отце                
	

	2.1. 
	Фамилия                                         
	

	2.2. 
	Имя                                             
	

	2.3. 
	Отчество                                        
	

	2.4. 
	Должность, место работы                         
	

	2.5. 
	Гражданство                                     
	

	2.6. 
	Место  жительства,  подтвержденное  регистрацией (индекс, область, город, улица,  дом,  квартира, телефон)                                        
	

	2.7. 
	Паспорт (серия, N, когда и кем выдан)           
	

	2.8. 
	ИНН                                             
	

	2.9. 
	Номер страхового пенсионного удостоверения      
	

	2.10.
	Образование    (специальность    по     диплому, наименование учебного заведения, год окончания) 
	

	2.11.
	Ученая степень, звание                          
	

	2.12.
	Какими      муниципальными,       региональными, ведомственными,    государственными    наградами награждена, год награждения                     
	


3. Трудовая деятельность матери:

	     Месяц, год      

поступления на работу

   (учебу, службу)   
	    Месяц, год     

увольнения с работы

  (учебы, службы)  
	  Должность с  

   указанием   

  организации  
	Местонахождение

  организации  

	
	
	
	


4. Трудовая деятельность отца:

	     Месяц, год      

поступления на работу

   (учебу, службу)   
	     Месяц, год     

увольнения с работы 

  (учебы, службы)   
	Должность с 

 указанием  

организации 
	 Местонахождение 

   организации   

	
	
	
	


5. Сведения о детях:

	Фамилия, имя, 

   отчество   
	Число, месяц,

 год и место 

  рождения   
	   Место учебы    

 (работы, службы) 
	  Награждения за учебу,  

   труд, общественную    

деятельность, достижения 

  в творчестве и спорте  

	
	
	
	


    6. Характеристика семьи, представляемой к награждению

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
 Данные заверяются  руководителем

 предприятия (учреждения)

 М.П.

Председатель Думы







      А.А. Городской
Мэр










С.А. Петров
Приложение 2
к решению Думы Ангарского 

муниципального образования 
от 26.11.2014 № 27-05рД
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИЯХ АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Виды поощрений, установленные настоящим Положением, применяются в отношении жителей Ангарского муниципального образования (далее - жители) и коллективов предприятий, учреждений, общественных и иных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Ангарского муниципального образования (далее - коллективы организаций), за успехи в различных сферах жизни и деятельности, за высокие личные достижения, за оказание помощи органам местного самоуправления в решении различных вопросов в интересах населения Ангарского муниципального образования, за активное участие в подготовке и проведении мероприятий как на территории Ангарского муниципального образования так и за его пределами, если они проводились в интересах жителей Ангарского муниципального образования, а также в связи с юбилейными датами (для жителей Ангарского муниципального образования - в связи с юбилейными датами со дня рождения, для коллективов организаций - в связи с юбилейными датами со дня образования организаций).

1.2. Поощрения Ангарского муниципального образования являются признанием заслуг и выражением особой благодарности жителям и коллективам организаций.

1.3. Виды поощрений:

а) Благодарность мэра Ангарского муниципального образования;

б) Благодарность Думы Ангарского муниципального образования;

в) Приветственный адрес Ангарского муниципального образования;

г) Диплом Ангарского муниципального образования.

1.4. При рассмотрении вопроса о поощрении жителей и коллективов организаций учитываются их деловые, моральные и общечеловеческие качества.

1.5. Инициаторами поощрений вправе выступать коллективы организаций, депутаты Думы Ангарского муниципального образования, мэр Ангарского муниципального образования (далее – мэр), руководители органов администрации Ангарского муниципального образования, главы администраций муниципальных образований, входящих в состав Ангарского муниципального образования, Контрольно-счетная палата Ангарского муниципального образования, за исключением поощрений в виде Благодарности Думы Ангарского муниципального образования.

Инициировать предложение о поощрении Благодарностью Думы Ангарского муниципального образования могут председатель Думы Ангарского муниципального образования (далее – председатель Думы), группа депутатов Думы Ангарского муниципального образования в количестве не менее 3 человек.

1.6. Ходатайства руководителей органов администрации Ангарского муниципального образования должны быть согласованы с мэром.

 1.7. Решение о награждении Благодарностью мэра Ангарского муниципального образования и вручении Дипломов Ангарского муниципального образования оформляется постановлением администрации Ангарского муниципального образования (далее - постановление администрации), решение о награждении Благодарностью Думы Ангарского муниципального образования оформляется постановлением Думы Ангарского муниципального образования (далее - постановление Думы), оформление Приветственного адреса Ангарского муниципального образования осуществляется по устному указанию мэра или председателя Думы.

1.8. Подготовку проектов постановлений администрации, указанных в п. 1.7. настоящего Положения осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

Подготовку проектов постановлений Думы осуществляет аппарат Думы Ангарского муниципального образования.

1.9. Расходы, связанные с выполнением настоящего Положения, осуществляются за счет средств бюджетной сметы администрации Ангарского муниципального образования и Думы Ангарского муниципального образования.

II. О БЛАГОДАРНОСТИ МЭРА

АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Благодарность мэра Ангарского муниципального образования (далее - Благодарность мэра) вручается за выполнение конкретных поручений, заданий, профессиональные действия при исполнении гражданского или служебного долга, добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей.

2.2. На лицо (коллектив организации), представляемое к поощрению в виде Благодарности мэра, оформляется ходатайство с описанием заслуг на имя мэра.

2.3. Решение о поощрении Благодарностью мэра принимается мэром.

2.4. Оформление бланка Благодарности мэра к вручению, учет и регистрацию врученных Благодарностей мэра осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

2.5. Вручение Благодарности мэра производится в торжественной обстановке (как правило, на собрании трудового коллектива организации, корпоративном празднике) мэром или иными лицами по его поручению.

2.6. Лица, награжденные Благодарностью мэра, могут представляться к награждению Благодарностью мэра повторно не ранее чем через год после предыдущего награждения.

III. О БЛАГОДАРНОСТИ ДУМЫ

АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Благодарность Думы Ангарского муниципального образования (далее - Благодарность Думы) является формой поощрения жителей и коллективов организаций за заслуги в деятельности, направленной на достижение экономического, социального и культурного благополучия населения Ангарского муниципального образования, в сфере общественной, правотворческой и государственной деятельности.

3.2. Для рассмотрения вопроса о вручении Благодарности Думы на имя председателя Думы в соответствии с Регламентом работы Думы представляется ходатайство о награждении, содержащее обоснование и краткую конкретную формулировку, за что вручается Благодарность Думы.

3.3. Ходатайство от одного инициатора может быть подано не более чем на 5 человек в год.

3.4. Оформление бланка Благодарностей Думы к вручению и учет врученных Благодарностей Думы осуществляет отдел муниципальной службы, кадров и наград.

3.5. Решение о поощрении Благодарностью  Думы принимается на ближайшем заседании Думы в соответствии с Регламентом работы Думы.

Вручение Благодарности Думы производится председателем Думы на следующем после принятия решения заседании Думы.

3.6. Повторное награждение Благодарностью Думы не производится.

IV. О ПРИВЕТСТВЕННОМ АДРЕСЕ

АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Приветственный адрес Ангарского муниципального образования (далее - Приветственный адрес) является формой поздравления жителей, коллективов организаций, деятельность которых направлена на обеспечение благополучия, процветания и повышения авторитета Ангарского муниципального образования.

4.2. Вручение Приветственного адреса может быть приурочено к общероссийским или отраслевым профессиональным праздникам, памятным дням, юбилейным датам, связанным с созданием предприятий, учреждений, организаций, персональным юбилейным датам и другим знаменательным событиям.

4.3. Подготовка текста Приветственного адреса производится отделом по информационной политике и связям с общественностью администрации Ангарского муниципального образования по поручению мэра или председателя Думы, оформление Приветственного адреса для вручения осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

4.4. Вручение Приветственного адреса производится мэром, председателем Думы или иными лицами по их поручению.

V. О ДИПЛОМЕ АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Диплом Ангарского муниципального образования (далее - Диплом) является видом поощрения жителей, коллективов организаций за победу в муниципальных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках, активную благотворительную и спонсорскую деятельность, эффективную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии (в организации).

5.2. На лицо (коллектив организации), представляемое к поощрению в виде Диплома, оформляется ходатайство с обоснованием необходимости поощрения на имя мэра.

5.3. Решение о поощрении Дипломом Ангарского муниципального образования принимается мэром.

5.4. Оформление бланка и учет врученных Дипломов осуществляет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

5.5. Вручение Диплома осуществляется в торжественной обстановке мэром, а также иными должностными лицами по его поручению.

Председатель Думы







          А.А. Городской
Мэр










   С.А. Петров
Приложение 3

к решению Думы Ангарского 

муниципального образования 
от 26.11.2014  № 27-05рД
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПО НАГРАДАМ

ПРИ МЭРЕ АНГАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общественный совет по наградам при мэре Ангарского муниципального образования (далее - совет по наградам) является консультативно-совещательным органом и формируется для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с награждениями государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области и наградами Ангарского муниципального образования.

2. Члены совета по наградам осуществляют свои полномочия на неосвобожденной основе.

3. Совет по наградам в своей деятельности руководствуется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государственных наградах Российской Федерации, Уставом Иркутской области, Законом Иркутской области «О наградах и почетных званиях в Иркутской области», иными нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом Ангарского муниципального образования, Положением о наградах Ангарского муниципального образования, иными нормативными правовыми актами, регламентирующими награждение.

4. Основной задачей совета по наградам является осуществление общественной оценки наградных документов и обеспечение объективного подхода к поощрению граждан Российской Федерации, иностранных граждан, а также лиц без гражданства государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области, наградами Ангарского муниципального образования.

5. Совет по наградам по результатам рассмотрения наградных документов дает рекомендации на ходатайства, поступившие в адрес мэра Ангарского муниципального образования (далее -  мэр) о представлении граждан Российской Федерации, иностранных граждан, а также лиц без гражданства к награждению государственными наградами Российской Федерации, иностранных граждан, а также лиц без гражданства к награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области, наградами Ангарского муниципального образования.

6. Совет по наградам для осуществления возложенных на него задач имеет право:

6.1. Запрашивать от государственных, муниципальных, общественных и иных органов и организаций, их должностных лиц дополнительные материалы и сведения, касающиеся вопросов награждения государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области, наградами Ангарского муниципального образования.

6.2. Привлекать специалистов для подготовки заключений о соблюдении требований законодательства при представлении ходатайств о награждении государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области, наградами Ангарского муниципального образования.

6.3. Заслушивать представителей от организаций, ходатайствующих о награждении государственными наградами Российской Федерации, наградами Иркутской области, наградами Ангарского муниципального образования по представленным наградным материалам на заседании совета по наградам.

7. Совет по наградам осуществляет иные полномочия по поручению мэра.

8. Персональный состав совета по наградам формируется из представителей от общественных организаций Ангарского муниципального образования, администрации Ангарского муниципального образования, Думы Ангарского муниципального образования, Почетных граждан Ангарского муниципального образования. Количественный состав совета по наградам - не менее 5 человек.

9. Персональный состав совета по наградам формируется на срок полномочий мэра и утверждается постановлением мэра. Председатель, заместитель председателя совета по наградам определяются постановлением мэра.

10. Функции секретаря совета по наградам исполняет специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград.

11. Заседания совета по наградам проводятся не реже 1 раза в месяц. Повестку заседания совета по наградам формирует секретарь совета по наградам (повестка утверждается председателем совета по наградам) и уведомляет членов совета по наградам о дне заседания не позднее, чем за 3 календарных дня.

12. Заседания совета по наградам правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов.

13. Решение совета по наградам принимается путем открытого голосования большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета по наградам в форме рекомендаций.

14. Решение совета по наградам оформляется протоколом, который ведется секретарем совета по наградам, подписывается председателем совета по наградам, а в его отсутствие - заместителем председателя совета по наградам не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения.

Председатель Думы







         А.А. Городской
Мэр










С.А. Петров
� EMBED PBrush  ���











_952322989

