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	Иркутская область

ДУМА 

Ангарского городского  округа 
созыва 2015-2020 гг.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
от 23.12.2019                                                                                                              №  161-П
 

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Думы Ангарского городского округа, утвержденные постановлением председателя Думы Ангарского городского округа от 26.06.2015 года № 11-П
	


В целях приведения в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь Уставом Ангарского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Думы Ангарского городского округа, утвержденные постановлением председателя Думы Ангарского городского округа от 26.06.2015 года № 11-П (в редакции постановлений председателя Думы Ангарского городского округа от 28.04.2017 года № 82-П, от 30.01.2018 года № 111-П), далее – Правила, следующие изменения: 
1) пункт 1.2 главы 1 Правил изложить в следующей редакции: 
«1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) распространяются на лиц, замещающих должности муниципальной службы аппарата Думы (далее – муниципальные служащие), и лиц, замещающих должности, включенные в штатное расписание аппарата Думы, и осуществляющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Думы (далее – технические работники; муниципальные служащие  и технические работники  далее вместе именуемые – работники).»;  
2) подпункт 3 пункта 2.3 главы 2 Правил изложить в следующей редакции:  

«3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;»; 

3) пункт 2.5 главы 2 Правил изложить в следующей редакции: 
«2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.»; 

4) абзац первый пункта 2.15 главы 2 Правил изложить в следующей редакции:
«2.15. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.»; 

5) в абзаце одиннадцатом пункта 2.16 главы 2 Правил слова «между работником и работодателем» заменить словами «между Думой и администрацией Ангарского городского округа»; 
6) подпункт 9 пункта 3.1 главы 3 Правил изложить в следующей редакции: 

«9) полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;». 

2. Руководителю аппарата Думы Ангарского городского округа ознакомить лиц, замещающих должности муниципальной службы аппарата Думы Ангарского городского округа и лиц, замещающих должности, включенные в штатное расписание аппарата Думы Ангарского городского округа, и осуществляющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Думы Ангарского городского округа, с настоящим постановлением под роспись.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские ведомости».

Председатель  Думы                                                                                             А.А. Городской
